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Stage — Assistants·es de Recherche
Gender Based Violence Research Program (GBV-RP)

Postes ouverts

03
Durée

3 mois renouvelable
Dès le

1ᵉʳ juin 2026

📍  Dschang, Région de l'Ouest, Cameroun   ·   Date limite : 15 mai 2026 à 23h59

metsagho@colibri-cric.org   ·   mbatalla@colibri-cric.org

www.colibri-cric.org   ·   +237 676 713 573 / 695 680 468
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À propos de l'IGED
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L'Institute for Gender Equality and Disability (IGED) du CRIC part du principe selon lequel, l'Afrique ne peut réaliser son potentiel et relever

les défis du 21ᵉ siècle sans la participation pleine et entière des femmes et des hommes, et des personnes vivant avec des handicaps sur

un même pied d'égalité.

La promotion de l'égalité de genre est ainsi un droit fondamental et une condition essentielle pour bâtir une Afrique plus pacifique,

prospère et vivable. Cela demande aussi d'œuvrer en faveur d'une vision d'autodétermination, d'indépendance, de productivité et

d'inclusion dans la communauté pour les personnes handicapées tout au long de leur vie, afin que le handicap soit reconnu comme un

élément naturel de l'expérience humaine.

Une recherche et une innovation de qualité sont nécessaires pour atteindre ces objectifs. Telle est la mission de l'IGED : développer des

activités de recherche et d'innovation au service de la réalisation de l'égalité de sexe et de l'inclusion des personnes vivant avec des

handicaps.



À propos du Programme ICJD-SHSC
Investir dans les compétences des jeunes diplômé·es en sciences sociales au Cameroun
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Programme ICJD-SHSC — 1ʳᵉ édition

L'objectif du programme « Investir dans les compétences des jeunes diplômé·es en sciences sociales au Cameroun » (ICJD-SHSC) est
d'investir dans les compétences professionnelles des jeunes titulaires d'un diplôme de deuxième ou troisième cycle universitaire
dans une discipline de Sciences Humaines et Sociales (SHS).

Plus spécifiquement, ce programme vise à :

Outiller les jeunes en matière de recherche appliquée et de vulgarisation scientifique

Développer les compétences en consultance et en entrepreneuriat scientifique

Renforcer les capacités en innovation dans le domaine des Sciences Humaines et Sociales

Développer d'autres compétences utiles pour faire carrière dans le domaine des SHS

CRIC · Institute for Gender Equality and Disability (IGED) · www.colibri-cric.org 3 / 10



À propos du GBV-RP
Gender Based Violence Research Program
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Gender Based Violence Research Program (GBV-RP)

Le Gender Based Violence Research Program (GBV-RP) est une initiative de recherche transdisciplinaire visant à étudier et à

prévenir les multiples formes de violences basées sur le genre au Cameroun.

Collectivement, les projets de recherches menés s'attachent à analyser de manière critique la nature des violences basées sur le

genre afin d'en comprendre les causes et les conséquences, et d'élaborer des stratégies efficaces de prévention et d'intervention.

Nous encourageons une recherche participative et novatrice, menée en collaboration avec les personnes survivantes de

violences sexuelles. Car les survivant·es sont aussi des chercheur·es.

"Les survivant·es sont aussi des chercheur·es." — Principe fondateur du GBV-RP
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Contexte du stage
Recrutement de trois assistant·es de recherche — GBV-RP
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Contexte du stage

Dans le cadre du « Gender Based Violence Research Program », l'Institute for Gender Equality and Disability (IGED) du CRIC lance un
appel de recrutement de trois jeunes assistant·es de recherche, titulaires d'un diplôme de 2ᵉ cycle universitaire dans une discipline
de Sciences Sociales ou de Droit. Cet appel s'inscrit dans le cadre du Programme « Investir dans les compétences des jeunes
diplômé·es en sciences sociales au Cameroun » (1ʳᵉ édition). Les stagiaires assisteront l'équipe de recherche du GBV-RP.

Nombre de postes

03 postes
Assistants·es de recherche

Localisation

Dschang
Région de l'Ouest, Cameroun

Durée

3 mois
Renouvelable jusqu'à 6 mois maximum

Date de prise de fonction :  1ᵉʳ juin 2026
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Missions principales
Les stagiaires assisteront l'équipe de recherche du GBV-RP
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Missions principales

Contribuer à la rédaction du rapport de recherche sur les
féminicides au Cameroun

Contribuer à la production du baromètre mensuel sur les
violences basées sur le genre au Cameroun

Contribuer à mener des recherches sur différentes
thématiques liées à la violence basée sur le genre

Représenter le CRIC aux événements scientifiques et
campagnes nationaux sur les enjeux de violences liées au
genre et d'égalité de sexe

Assister l'équipe d'organisation de la première édition du
colloque « Violences basées sur le genre au Cameroun »

Apporter un appui au projet de décompte des féminicides
au Cameroun réalisé par l'IGED

Contribuer à la mise en place des campagnes et activités
de sensibilisation, de formation et de plaidoyer sur les
violences basées sur le genre

Autres tâches utiles (participation aux réunions, etc.) —
Les stagiaires pourront être amené·es à participer à
d'autres missions de l'IGED du CRIC en fonction des
besoins et de leurs motivations
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Qualifications et Expériences — Formation
Conditions académiques requises pour candidater
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Formation requise

Les candidat·es doivent, au moment de la candidature, satisfaire à l'une des exigences suivantes :

Option A

Être titulaire d'un diplôme de Master recherche ou

professionnel dans une discipline en Droits ou en Sciences

Sociales ou équivalence.
OU

Option B

Être inscrit·e dans un programme de doctorat en droits,

en sociologie ou en sciences sociales.
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Qualifications et Expériences — Compétences & Valeurs
Connaissances, expériences, langues et valeurs attendues
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Connaissances et Expériences

Avoir une bonne connaissance d'utilisation de l'internet
et des outils MS Office (MS Word, Excel, PowerPoint)

Une expérience préalable en ONG ou dans le secteur
associatif serait un atout

Capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction

Langues

Bonne maîtrise de la langue française (obligatoire). La
connaissance/maîtrise d'autres langues, telles que l'anglais,
sera un atout.

Valeurs

Faire preuve d'intégrité

Démontrer son attachement aux enjeux de genre, à la
culture d'égalité entre les genres et de justice sociale

Embrasser la diversité culturelle

Être ouvert·e au changement
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Dossier de Candidature & Conditions de Travail
Documents requis et modalités pratiques du stage
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Dossier de candidature  (en 1 fichier PDF unique)

1 Lettre de motivation
Résumant votre parcours académique ainsi que les
motivations et les retombées attendues de la participation à
ce programme de stage. Maximum 500 mots.

2 Curriculum Vitae complet
Couvrant le parcours académique, l'expérience associative et
professionnelle, la participation à des activités de recherche
et de formation. Maximum 3 pages.

3 Copies des relevés de notes et diplôme
Copie des relevés de notes du cycle Licence et de Maîtrise,
ainsi que du diplôme de Master.

⚠  Les pièces doivent être compilées dans un seul document PDF. Nommer le fichier en
incluant votre nom de famille.

Conditions de travail

Horaires
Lundi au vendredi, 9h00 à 15h00 (temps plein)

Durée minimale
3 mois — La durée de stage ne peut être inférieure
à trois (3) mois ni supérieure à six (6) mois.

Rémunération
La participation à ce stage est bénévole. Cependant,
les stagiaires pourront bénéficier de frais de
subsistance dans la mesure du possible.

Disponibilité physique exigée pendant toute la période du stage
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Ce que nous offrons & Comment postuler
Bénéfices du programme · Instructions pour soumettre la candidature
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Ce que nous offrons

Expérience pratique GBV-RP
3 mois (renouvelable) au siège du CRIC à Dschang. Implication
directe dans les projets de recherche en cours du Gender Based
Violence Research Program, permettant d'acquérir une
expérience en gestion de projets de recherche appliquée.

Séminaires de renforcement des capacités
Séminaires dans plusieurs domaines : recherche fondamentale et
appliquée sur les violences sexistes et le genre ; organisation
d'activités de sensibilisation et de formation sur les VBG ;
coaching en montage de bourses d'étude, etc.

Cadre de travail et avantages
Cadre de travail et d'apprentissage convivial avec accès à la
connexion Internet. Frais de subsistance dans la mesure du
possible.

Instructions pour soumettre une candidature
Date limite :

15 mai 2026  ·  23h59

Envoyer le dossier aux adresses suivantes :
metsagho@colibri-cric.org
mbatalla@colibri-cric.org

Compiler toutes les pièces en un seul fichier PDF

Nommer le fichier en incluant votre nom de famille

Les dossiers incomplets ou mal préparés seront
rejetés
Pour renseignements : metsagho@colibri-cric.org

Présélection : 15–25 mai 2026  ·  Entretiens hybrides/présentiel
·  Démarrage : 1ᵉʳ juin 2026
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	Connaissances et Expériences
	Valeurs
	Faire preuve d'intégrité
	Avoir une bonne connaissance d'utilisation de l'internet et des outils MS Office (MS Word, Excel, PowerPoint)
	Une expérience préalable en ONG ou dans le secteur associatif serait un atout
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	Documents requis et modalités pratiques du stage

	Dossier de candidature  (en 1 fichier PDF unique)
	Conditions de travail
	Lettre de motivation
	Résumant votre parcours académique ainsi que les motivations et les retombées attendues de la participation à ce programme de stage. Maximum 500 mots.

	Curriculum Vitae complet
	Couvrant le parcours académique, l'expérience associative et professionnelle, la participation à des activités de recherche et de formation. Maximum 3 pages.

	Copies des relevés de notes et diplôme
	Copie des relevés de notes du cycle Licence et de Maîtrise, ainsi que du diplôme de Master.
	⚠  Les pièces doivent être compilées dans un seul document PDF. Nommer le fichier en incluant votre nom de famille.


	Horaires
	Lundi au vendredi, 9h00 à 15h00 (temps plein)
	Durée minimale
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	Ce que nous offrons
	Instructions pour soumettre une candidature
	Expérience pratique GBV-RP
	3 mois (renouvelable) au siège du CRIC à Dschang. Implication directe dans les projets de recherche en cours du Gender Based Violence Research Program, permettant d'acquérir une expérience en gestion de projets de recherche appliquée.

	Séminaires de renforcement des capacités
	Séminaires dans plusieurs domaines : recherche fondamentale et appliquée sur les violences sexistes et le genre ; organisation d'activités de sensibilisation et de formation sur les VBG ; coaching en montage de bourses d'étude, etc.

	Cadre de travail et avantages
	Cadre de travail et d'apprentissage convivial avec accès à la connexion Internet. Frais de subsistance dans la mesure du possible.
	Date limite :



	15 mai 2026  ·  23h59
	Envoyer le dossier aux adresses suivantes :
	metsagho@colibri-cric.org
	mbatalla@colibri-cric.org
	Compiler toutes les pièces en un seul fichier PDF
	Nommer le fichier en incluant votre nom de famille
	Les dossiers incomplets ou mal préparés seront rejetés
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